EGYETEMI ES FOISKOLAI HALLGATOK 
ELHELYEZKEDESI MOTIVACIOI 


ELDAUL: ,,A MAGYARORSZAGI EGYETEMEKX 6s féiskolak nem veszik figye- 

lembe a munkaerépiaci trendeket, nem elég gyakorlatorientalt a képzésiik.” 

Vagy:..A fiatalok divatszakokra jelentkeznek, ahelyett, hogy piacképes, ke- 
resett képzéseket valasztananak.” 

Ismerés megallapitasok ezek manapsag mind fels6oktatas-kutatok, mind pedig 
szakértdk, kutatok, elemzék részér6l. Uj tipust helyzetértékelésnek természetesen 
nem tekinthetjiik édket, mint ahogy azt sem mondhatjuk, hogy a képzés és a mun- 
kaerépiac k6z6tti asszimetria problémajanak felvetése korabban hianyzott volna 
akar a hazai, akar a nemzetk6zi felséoktatas-kutatasok, felséoktatasi szakmai dis- 
kurzusok k6rébél (az allitasok relevancidjanak kérdését a tanulmany késébbi ré- 
szében érintjtik). A képzés és amunkaerdpiac kapcsolata fontossaganak hangstlyo- 
zasa, a két, eltéré logika alapjan mtikodé és egymas igényeire nem eléggé reflekta- 
16 szféranak, és az ebb6l adéddé miikédési problémaknak a részletes tematizalasa a 
kilencvenes években keriilt a nyugat-eurdpai és egyesiilt allamokbeli felsboktatasi 
vitak homlokterébe.' Ezzel szoros dsszeftiggésben a diplomasok palyak6vetése, az 
egyes végzettségek piacképességének vizsgalata is egyre fontosabb szerepet kapott 
az oktatasi szféra hatékonysaganak elemzésére iranyulé kutatasokban. A megha- 
taroz6 magyarorszagi szakmai mthelyek altal folytatott kutatasok nem sokkal le- 
maradva kévették ezt a trendet, s erre a rendszervaltassal bekévetkez6é gazdasa- 
gi atalakulas és az azt kovetéen rohamléptekkel beinduld felséoktatasi expanzid 
okozta megvaltozott felséoktatasi kérnyezet is komoly inspiracidés erdével hatott.* 
Azutdbbi években pedig mara hivatalos oktataspolitika szintjére emelkedett az az 
elvaras, hogy a hazai egyetemek, foiskolak egyrészt minél erdteljesebb kapcsolatot 
apoljanak a munkaerdpiac szerepldivel, masrészt rendszeresen kévessék nyomon 
az intézménytikben diplomat szerzettek munkaerdépiaci életutjat, részletesen ele- 





1 Lasd errél részletesen: The European House of Education (1999) Education and Economy — anew 
Partnership. Bonn. és Diana G. Oblinger & Anna-Lee Verville (1998) What Business Wants from Higher 
Education? American Council on Education, The Oryx Press Phoenix, Arizona, USA. 

2 A legjelentésebb hazai palyakévetéses vizsgalatok k6zétt kell megemliteni az Oktatasi Minisztérium meg- 
bizAsab6l lefolytatott Fiatal Diplomdsok Munkaeré-piaci Eletpdlya Vizsgdlata (FIDEV) cimti, 2000-2004 
k6z6tt zajlé kérddives kutatast, amelyet az akkori Budapesti K6zgazdasagtudomanyi Egyetem Emberi 
Eréforras Tanszéke koordinalt; a PhD életpdlya kutatdst, amely szintén longitudinalis kérdéives, illet- 
ve mélyinterjus vizsgalatbdl allt 2000-2007 k6zétt (az Universitas Press Felséoktatas-kutaté Mihely, a 
JELTARS Jelenkor Tarsadalomkutaté Mtihely és a Doktoranduszok Orszagos Szévetsége k6zés vizsgala- 
ta). Ezenkiviil a Kézponti Statisztikai Hivatal és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat kételezé adatszolgal- 
tatason alapulé és kiegészité empirikus adatfelvételei tartalmaznak hasznos adatokat a diplomasok elhe- 
lyezkedésének fébb tendenciairdl. Lasd részletesen: Horvath Daniel (2008) Hazai gyakorlatok a diplomas 
palyakovetésben. In: Diplomds pdlyakévetés — Hazai és nemzetkozi tendencidk. (eds) Fabri I., Horvath T., 
Kiss L. & Nyerges A. Budapest, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. pp. 9-51. 
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mezzék az elhelyezkedés soran szerzett tapasztalataikat, felhasznalva ezen infor- 
macidkat képzéseik fejlesztésekor, illetve altalaban a képzési kinalatuk kialakitasa- 
kor. Fontos felhivnia figyelmet tovabba arra, hogy a 2005. évi CX XXIX. Torvény 
a felséoktatasrol kételezévé teszi az intézményi palyakovetést minden hazai egye- 
tem és féiskola szamara. 

A 2008-ban elinditott kézponti diplomas palyakévetési programot (DPR) is a 
fenti megfontolasok hivtak életre. Jelen elemzés e tobbelemti kutatasi programnak 
az elsé jelentésebb adatgytijtésére, a hallgatok korében végzett kérddives vizsgalat 
eredményeire fokuszal, azon megfontolasra alapozva, miszerint a végzettek mun- 
kaerdépiaci életutjanak értelmezésekor fontos szerepet kell tulajdonitanunk az el- 
varasok és a megvalésulé karriertit koz6tti viszonyrendszernek. A tanulmany a ha- 
zai egyetemistak elhelyezkedési terveinek jellemzdit és 6sszefiiggéseit elemzi. Arra 
keressiik a valaszt, hogy az egyes képzésteriiletek hallgatdéi milyen varakozasokkal 
tekintenek a diploma megszerzési utani idészakra: a szakteriiletiikon kivannak-e 
maradni vagy ,,palyaelhagyok” lesznek, illetve ezzel dsszefiiggésben hogyan latjak 
érvényestilési esélyeiketa munkaerépiacon. Hipotézistink szerint elsésorban szak- 
tertileti sajatossagok befolyasoljak elhelyezkedési motivacidikat, igy lényeges kti- 
lonbségek mutathatok majd kia kitiL6nb6zé szakokon és képzésteriileteken tanulék 
k6z6tt. Mivel azonban ahallgatoi karriertervek elemzésekor nem hagyhatjuk figyel- 
men kiviila korabbi palyavalasztasi déntéseket, ezért elész6r roviden attekintjiik a 
legutdbbi évek szakos és képzésteriileti jelentkezési statisztikait is. 


Szakteriileti preferenciak a felséoktatasi jelentkezéseknél 


A felséoktatasi jelentkezési statisztikak adatainak részletes elemzése azt mutat- 
ja, hogy az egyetemekre, foiskolakra bekeriilt hallgat6k szakteriileti preferenciai a 
hallgaték nagy része esetében nem kényszervalasztasokon alapulnak. Ezt egyrészt 
a hallgatok intézmény- és szakvalasztasi motivacidira vonatkozo kutatasi eredmé- 
nyek,* masrészt a felvételik eredményességi statisztikai tamasztjak ala. A hallgaték 
nagy része az elsé helyen megjeldlt helyre nyert felvételt, és aki masodik vagy soka- 
dik helyre, azoknalis a szak (de legalabb a képzésteriilet) megegyezik az elsé helyen 
megjeldlttel, és csak az intézmény vagy kar kiilonbézik. A szakmai kétédésen kivil 
mindemellett jelentés a hallgat6k intézményi kétédése is.* Vesstink egy pillantast 
az idei, 2010. évi legfrissebb jelentkezési statisztikakra (1. tablazat)! 





3 Ahallgatdi vizsgalatok eredményei szerint a szakvalasztasnal a szakmai érdeklédés volt szinte minden 
esetben a meghatarozé szempont, és csak az adott szakot oktaté intézmények k6z6tti valasztas esetében 
— nyilvanvaldan az olykor lényegesen eltéré bekeriilési esélyek miatt is - mutathaté ki olyan szempontok- 
naka mérlegelése, mint pl. a kézépiskolai eredmények vagy éppen a lakohelyi k6zelség. Fabri Gyérgy & 
Roberts Eva (eds) (2004) Egyetemek mérlegen. Budapest, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. — Orszagos 
Felsdéoktatasi Felvételi Iroda. pp. 40-51. 

4A Felvirangsor egyik fontos eleme az intézményi kétédés mérése, amely gyakran még az adott egyetem, f6- 
iskola oktatasi szinvonalaval vagy egyéb szolgaltatasival valé elégedetlenséget is feliilirja: intézményenként 
és karonként a valaszad6k minimum tobb mint kétharmada ugyanazt a kart és szakot valasztana, ha ismét 
dontenie kellene a tovabbtanulasrdl. Fabri Gyérgy &Torda Julia (eds) (2005) Felvi Rangsor 2006. Orszagos 
Felséoktatasi Informaciés Kézpont. 
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1. tablazat: Jelentkez6k szama az egyes képzési teriileteken* 





Ban ile ad e Jelentkez6k A képzésteriilet két legnépszertibb szakja 
Képzési terillet 5 5 ss j 
szama (f6) és azok helyezése 
1. gardasdgtudoményok 16 381 3 turizmus-vendégla- gazdalkodasi és menedzsment 
tas (1.) (2.) 
2. — miiszaki 11717 G  gépészmérnoki (6.) villamosmérnoki (13.) 
3. bilcsészettudomany 8611 2 _ pszicholégia (11.) andragégia (16.) 
4. — tarsadalomtudomany 6138 2 kommunikacié (8.) nemzetk6zi tanulmanyok (15.) 
5. — jogi és igazgatasi 6067 fT  jogasz (3.) biiniigyi igazgatasi (20.) 
6.  orvos- és egészségtudomany 5798 ff  ltaldnos orvos (9.) apolas és betegellatas (12.) 
7 ‘nfotmatile 4947 B a oe 
8. miivészet 4756 ft — szinmiivész (27.) eldad6 mivészet (32.) 
gazdasagi és vidékfej- , . Bic pail oe 
9. agrar 3516 ft _ lesztési agrarmérné- ae — aol: 
ki (45.) ‘ 
10. természettudomany 3208 ft _ bioldgia (28.) foldrajz (31.) 
11. pedagogusképzés 3003 t  dvodapedagégus (18.) tanité (29.) 
12. sporttudomany 2081 ft  testnevelé-edz6 (23.) — sportszervezé (41.) 
13. nemzetvédelmi és katonai 748 tf katonai vezeté (55.) ~— katonai gazdalkodasi (106.) 
aro se a es ae ee mozgokép kultira és médiais- 
14. miivészetkézvetités 701 t ~~ képi abrazolas (84.) meret (90.) 








* A nappali munkarendes alap-vagy osztatlan képzésre jelentkezéket figyelembe véve — az elsé helyre beadott 
jelentkezési lapok alapjan, 2010. év, normal eljaras. 

Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. - Orszagos Felséoktatasi Informaciés Kézpont. A 
tablazatban szereplé adatok a jelentkezési lapok 95 szazalékos feldolgozottsagat mutatjak. 


Azutobbi évtized a képzési tertiletek népszertiségében nem hozott érdemi valtozast. 
Kiseb-nagyobb ingadozasok megfigyelheték, de ezek nem tendenciaszertiek.’ A hiva- 
talos statisztikak alapjaul szolgalé elsé helyes jelentkezések szerint az utébbi években 
aképzésteriiletek sorrendje ugyanaz. A harom legnépszertibbnek szamité tertilethez, 
a gazdasagtudomanyhoz, a mtiszakihoz és a bélcsészettudomanyhoz tartozé szakok 
teszik ki az dsszes elsé helyes jelentkezés k6zel felét (2010-ben 47 szazalékat). A fel- 
vett hallgatok képzési tertileti megoszlasa a jelentkezési mutatoktél azonban évek ota 
némileg eltér. Az oktataspolitikai prioritasoknak megfeleléen valamelyest magasabb 
aranyokkaltalalkozunk a miszaki, az informatikai és természettudomanyiszakokon. 
Mindezek a tendenciak, mind a jelentkezési népszertiség, mind az oktataspolitikai 
prioritasok esetében tobbé-kevésbé illeszkednek a nemzetk6zi trendekhez. 


Szakteriileti motivaciok és ,,palyaelhagyas” 


A képzés és a munkaerépiac kapcsolataval foglalkoz6 vizsgalatok jelentés része 
a végzettséggel nem megegyez6 szakteriileten torténé elhelyezkedések aranyat, 





5 Fabri Istvan (2009) A hazai felséoktatds legnépszertibb szakjai 2009-ben. Felséoktatdsi Miihely, No. 1:59-72. 
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vagyis a ,,palyaelhagyas” nagysagat a felséoktatasi képzési struktura egyfajta mt- 
kédési mérészamanak tekinti: minél nagyobb a palyaelhagydék aranya egy szakon, 
képzésteriileten, annal kevésbé ,,piacképesebb” képzésr6l van szé, illetve annal ko- 
molyabb a munkaerdpiac és a felséoktatasi képzés k6zétti ellentmondas. Ugy vél- 
juk azonban, ez a megk6zelités tobb szempontbdl sincs tekintettel a felséoktatas 
és agazdasag terén az utobbi évtizedekben lezajlott alapveté valtozasokra. A felsé- 
oktatasi expanzio egyik fontos, kiséré eleme ugyanis, hogy a gazdasag dinamikus 
atalakulasaval és folyamatos szerkezetvaltozasaval dsszefiiggésben egyre nagyobb 
azoknak a végzettségeknek, diplomaknak az aranya, amelyek nem feleltethetéek 
meg egyértelmtien meghatarozott foglalkozasi pozicidknak, tevékenységeknek. 
Vagyis cs6kken azoknak a szakoknak az aranya, amelyek elvégzése nagyrészt jol 
k6riilirhato elhelyezkedési iranyokat, a foglalkoztatasi piac altal kinalt tipikus kar- 
rier utak lehetéségét hordozzak magukban — mint ahogy ez még mindig jellemzé 
olyan hagyomanyos végzettségek, mint az orvosi, ajogi vagy tobb mérnoki diploma 
esetében (bar mar ez utobbiaknal is egyre kevésbé). Sét, mint ezt szamos hazai ku- 
tatas is kimutatta, az ezen tendenciakkal valo szamvetés jellemzi egy idé éta mar a 
kézoktatasban résztvevé didkok és sziileik intézményvalasztasat is.6Erdemes utalni 
tovabba a felséfoku képzés soran megszerezhet6 szakteriileti tudas mellett azokra 
a szakmai és egyéb altalanos kompetenciakra, amelyeknek egyre nagyobb szerepe 
van az érvényestilésben. Nem véletlen, hogy a munkaerépiaci elhelyezkedés vizs- 
galatakor ujabban szamos nemzetk6zi kutatas kiilonés hangstlyt fektet az egyes 
felséoktatasi képzéseket jellemzé kompetencia kimenetekre.’ 

Kutatasunk soran elész6r megkérdeztiik az egyetemi és fdiskolai hallgatdékat, 
hogy a diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akarnak-e elhelyezkedni, 
amelyen jelenleg tanulnak, vagy mas szakteriilet irant orientalodnak. Felkinaltunk 
ugyanakkor egy ,,k6ztes” valaszlehetéséget is, amely a szaktertilethez k6zeli pa- 
lyat jelentette. A valaszok megoszlasabdl lathaté, hogy a hallgatok k6zel egyétode 
nem a sziiken vett szakteriiletén akar elhelyezkedni (1. bra). Az is figyelemremél- 
t6 ugyanakkor, hogy utobbiak k6zott lényegesen kevesebben vannak azok (a teljes 
minta mindossze néhany szazaléka), akik munkaerépiaci motivacidjukban mar 
teljes mértékben eltavolodtak eredeti palyavalasztasuktél. Véleményiink szerint 
mind6ssze az utdbbiakat lehet csak, szigort értelemben véve, a palyaelhagyast mar 
hallgatdi éveik alatt is tervez6 valaszadoknak tekinteni. Igaz, ha évfolyamonkén- 
ti bontasban nézziik az adatokat, akkor azt talaljuk, hogy az évek elérehaladtaval 
valamelyest csékken a sztiken vett szaktertileten maradni szandékoz6k aranya, de 
a végzéshez kézeledve ez utdbbiak tobbsége is csak a szakmai hatartertletekre ter- 
vez ,,atvandorolni”, az egyértelmt palyaelhagy6k aranya szignifikansan nem n6- 
vekszik (a végzésoknél is csak 5 szazalék koriili). 





6 Martonfi Gyorgy (1998) Palyavalasztas és a munkaerépiac. Educatio, No. 3. pp. 454-469. 

7 Lasd erre vonatkozéan pl. a Tuning projekt nevi eurépai kezdeményezést. Tuning project (2007) 
Introduction to Tuning. http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_ 
Brochure_final_version.pdf, 2008. 02. 26. 
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1. Abra: A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg tanul? 





nem tudja 








[| nem, teljes mas szakteriileten 











nem, de kdzeli palyan 


=] igen, a szakteriileten 








N=7 825 
Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. - OFIK, DPR hallgatéi motivacids vizsgalat, 2009. 


Ezek a kutatasieredmények természetesen nem értelmezhet6k tényleges foglalkoz- 
tatasi adatokként. Fontos jelzésiil szolgalnak ugyanakkor a hallgat6k munkaerépia- 
ci percepcidira vonatkozéan, s egyuttal kézvetve visszaigazoljak a korabbi tovabb- 
tanulasi-palyavalasztasi déntéseket, amelyekben — sok mas tényezével, mint pl. a 
varhato egzisztencialis elnyokkel vagy éppen a k6zépiskolai tanulmanyi eredmé- 
nyekbdl adédé lehetéségekkel szemben — elsdsorban a szakmai érdeklédés volt a 
meghatarozo. A szakteriileten vald, a végzés utani egy-két éven beliili elhelyezkedési 
eselyek megitélésében is nagyrészt optimistaknak bizonyultak a fiatalok. 

Azelhelyezkedési motivaciok iranyara vonatkoz6 valaszok abrazolasaval azonban 
semmiképp sem akarjuk leegyszertisiteni az egyre bonyolultabba valo, és egyre ke- 
vésbé ,,linearis” hallgatéi életutat. A képzési idészak ugyanis a hallgatok folyama- 
tosan novekvé hanyadanal szamos olyan palyaorientaciés vonatkozast elemet tar- 
talmaz, amely aszakmai életut harmas osztatu (szakvalasztas-képzés-végzés utani 
elhelyezkedés) egyes periddusait jelentésen arnyalhatja. Erre utalnak a valaszadék 
tobbségének azon vélekedései is, miszerint a szaktertileten valé elhelyezkedéshez 
valamilyen szintt tovabbképzésre mindenképp sziikségiik lenne. A hallgatok elhe- 
lyezkedési motivacidi mar a tanulmanyi éveik alatt 6sszekapcsolédnak egy olyan 
tanulasi stratégiaval, amely az egyre rugalmasabb élettervezés részeként tjabb kép- 
zésekben valé részvételt jelent.* Természetesen szamos 6sszeftiggésben lehet elemez- 
ni ezt a folyamatot: lifelong learning, az ifjusagi életszakasz meghosszabbodasa,’ a 
bolognai atalakulas részeként a haromszintti képzés megjelenése stb. 

Minda felséoktatasi képzési kinalat és szerkezet, mind a munkaerédpiac azonban 
sokkal differencialtabb annal, mint hogy egy,,altalanos” helyzetkép felvazolasaval 
megelégedhessiink. Azon feltevésiinket, miszerint a hallgat6k munkaerépiaci va- 
rakozasai, karrierstratégiai, at- és tovabbképzési tervei képzéstertiletenként eltérd 
tendenciakat mutatnak majd, a kutatasi eredmények visszaigazoltak. Az alabbi tab- 





8 Veroszta tanulmanydaban a hallgaték tanulasi stratégidinak tipizalasdhoz nem csak a Clark altal hasznalt 
horizontalis-vertikalis fogalompart hasznalja, hanem kiegésziti azt a , munkaerépiaci érintettséget tétele- 
z6” képzési tervekkel is. Veroszta Zsuzsa (2009) A hallgatéi tanulasi stratégiak sokfélesége. Felsdoktatdsi 
Miihely, No.3. pp. 27-60. 

9 Gabor Kalman (2002) A magyar fiatalok és az iskolai iffisagi korszak. Tul renden és osztalyon? In: Szabé A., 
Bauer B. & Laki L.: I[fjtisdg 2000 - Tanulmdnyok I. Budapest, Nemzeti Iffusagkutaté Intézet. pp. 23-41. 
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lazat jél mutatja, hogy a megkérdezett hallgatok képzéstertiletenként eltéré iranyu 
motivacidkkal rendelkeznek, amiben nyilvan fontos szerepet jatszik az adott szak- 
tertilet sajatossagaival és elhelyezkedési perspektivaival mar a hallgatdi évek alatt 
térténd folyamatos szamvetés (2. tablazat). 


2. tablazat: A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg 
tanul? (képzésteriileti megoszlas) 


Igen,azona Nem, deaszakterii- Nem, teljesen 





Képzési teriilet szakteriileten — lethez kézeli pdalyan mas szakteriileten peel 

Agrar 494 50 13 557 f6 
88,7% 9,0% 2,3% 100,0% 

Bélcsészettudomany ed = a ae 
71,2% 21,0% 7,8% 100,0% 

‘ ‘ 906 299 43 1248 f6 
Gazdasagtudomanyok 72,6% 24,0% 3,4% 100,0% 
bata 514 61 14 589 f6 
87,3% 10,4% 2,4% 100,0% 

Jogi és igazgatési me e d et 
82,4% 16,2% 1,4% 100,0% 
Miiszaki 1286 161 24 1471 f6 
87,4% 10,9% 1,6% 100,0% 

Mavészet 277 18 2 297 f6 
93,3% 6,1% 1% 100,0% 

Miivészetk6zvetités at 2 5 ae 
60,7% 33,3% 6,0% 100,0% 

Nemzetvédelmi és katonai si a / mete 
67,3% 25,5% 7,1% 100,0% 

Onos- és egészségtudomany sea a ae 
91,5% 4.8% 3,8% 100,0% 

Beas 131 42 17 190 f6 
Pedagnpiiskenzes 68,9% 22,1% 8,9% 100,0% 
Sporttudomany ot : me 
87,0% 5,0% 8,0% 100,0% 

Tarsadalomtudomany a - Ss oe 
67,0% 24,9% 8,1% 100,0% 

Természettudomany fia ey Ge oa 
84,9% 11,0% 41% 100,0% 
. 6191 1183 299 1673 f6 
aca 80,7% 15,4% 3,9% 100,0% 


Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. - OFIK, DPR hallgatéi motivaciés vizsgalat, 2009. 


Aszakteriilettéltorténé részbeni eltavolodas mértéke, illetve az ennek mentén meg- 
mutatkozo kiilonbségek a képzési teriiletek tobbsége esetében nem okozott meg- 
lepetést. A gazdasagtudomanyok, a tarsadalomtudomany, a bélcsészettudomany, 
a mtivészetkdzvetités esetében az atlagosnal érezhetden alacsonyabb azok aranya, 
akik sztiken vett szakmajukban kivannak majd elhelyezkedni, 4m még itt is a tobb- 


o~ FABRI ISTVAN: EGYETEMI ES FOISKOLAI HALLGATOK... 247 


ség (60-70 szazalék) ebbe a kérbe tartozik. Ezzel szemben nagyon magas az aranya 
(87-91 szazalék) a valasztott szaktertilettiikh6z elk6telezetteknek az orvosi, a mu- 
vészeti, a mlszaki, az informatikai és az agrar szakokon. Figyelemremélté eredmé- 
nye kutatasunknak azonban, hogy minden teriileten 10 szazalék alatt marad a mas 
szaktertileten elhelyezkedni szandékozék — vagy mas megfogalmazasban: a teljes 
palyaelhagyast tervez6k — aranya. A szakteriilettél vald eltavolodas és a sztiken vett 
szaktertileten maradas mellett a,,k6ztes” tipust valaszt6k esetében értelmezéstink 
szerint nem arrdl van szd, hogy egyes képzési teriileteken a hallgatok bizonyos ha- 
nyada a megszerzendé diploma ,,piacképességét” mérlegelve mas teriileten akar 
boldogulni, hanem arrdl, hogy valéjaban a szakteriilet maga nem kinal egyértelmti 
foglalkozasi tevékenységeket. Mas megk6zelitésben ugy is fogalmazhatunk, hogy 
egyes teriileteken a munkaerdpiaci szféra alland6 atalakulasa és dinamikus fejlé- 
dése-diverzifikalodasa soktipust tevékenység, s igy ezzel valtozatos és elére nehe- 
zen tervezheté szakmai karrierutak lehetdségét rejti magaban. 


Elhelyezkedési varakozasok 


Azelhelyezkedési tervekben tetten érheté, mar a képzés évei alatt megtértént elta- 
volodas a szakteriilettél nyilvan szamos okbol bek6vetkezhet. A,,palyaelhagyas”-t 
tervezé hallgaték valaszai alapjan ebben szerepet jatszhat a szakmai érdeklédés 
megvaltozasa éppugy, mint a jobb karrierépitési vagy éppen egzisztencialis leheté- 
ségeket kinalo palyak iranti vonzerd. Ennek részletes elemzésére azonban itt most 
nem tértink ki. Vizsgaljuk meg inkabb réviden, vajon az elhelyezkedési motivaci- 
6k dsszeftiggnek-e az adott szakteriilet altal kinalt elhelyezkedési lehetéségekkel! 
Vajon a szakma, a hivatas iranti elkdtelezettség nem abbdl is adédik, hogy a hall- 
gatok komoly perspektivakat latnak anyagi és egzisztencialis szempontbdl sajat 
szaktertilettikon? 

A hallgaték egy kisebb csoportja, valamivel tobb, mint negyede (29,9 szazalék) te- 
kint maximalis optimizmussal munkaerépiaci kilatasaira. A valaszadok tobb mint 
fele (55,7 szazalék) is bizakod6, hiszen ugy véli, a diploma megszerzése utan valdszi- 
ntleg majda neki megfelel6 munkak6rben tud elhelyezkedni, 4m 6k mar k6zel sem 
biztosak ebben. Mivela kifejezetten pesszimistak taborat csak durvan minden tize- 
dik megkérdezett alkotja, igy 6sszességében azt mondhatjuk, hogy a szakteriileten 
vald elhelyezkedési hajlandésag altalaban bizakod6é munkaerépiaci varakozasokkal 
tarsul (2. Abra). Nem tekinthetiink el ugyanakkor attél a koriilménytél sem, hogy 
az adatfelvétel mar jéval a vilaggazdasagi valsag kirobbanasa utani idészakban tér- 
tént. Amegegyez6é mddszertan alapjan lebonyolitott, tobbszor megismételt hallgatéi 
vizsgalat lehetéséget ad arra, hogy az aktualis gazdasagihelyzet figyelembevételével 
osszehasonlitast tegytink a hallgaték elhelyezkedési kilatasainak valtozasa k6zott. 
2006-ban, vagyis a valsag elott is megkérdeztiik a hallgatokat arrdl, hogy milyennek 
latjak az elhelyezkedési esélyeiket a végzés utan, egy-két éven beliil. Nos, szinte telje- 
sen megegyez6 valaszadasi aranyokat kaptunk mindkét adatfelvétel soran. A harom 
évvel korabbi hallgatoi adatfelvétel alkalmavalaleend6 diplomasok dénté tébbsége 
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(83,9 szazalék) vélte ugy, hogy jé esélye van arra, hogy a végzés utan 1-2 éven beliila 
szakteriiletén, szamara megfelel6 munkakorben tud majd elhelyezkedni, és mind- 
Ossze 13,7 szazalék volt azok aranya, akik pesszimistanak bizonyultak e téren. Az 
els6re mindenképp meglepének ttiné eredmények mogott a gazdasagi valsag elsdd- 
leges percepcidi, a ,,valsag” megitélésével kapcsolatos elvarasoknak (vagy feltétele- 
zett elvarasoknak) valé megfelelés érheté tetten, mintsem annak tényleges hatasa 
az elhelyezkedési esélyek megitélésére. Ezek a kutatasi eredmények megerdsitik a 
diplomaszerzés varhaté elényeire valé rakérdezés soran nyert tapasztalatainkat, mi- 
szerint altalaban a magas iskolai végzettséghez kifejezetten kedvezé munkaerépiaci 
kilatasokat fiiznek a hallgatok. Ezen varakozasok megalapozottsagat az utdbbi éy- 
tized hivatalos statisztikai adatai (pl. a diplomasok k6rében tapasztalhaté kis mun- 
kanélkiiliségi arany) és palyakovetéses vizsgalatok azon eredményei is megerésitik, 
miszerint folyamatosan né a felséfoku végzettséget igénylé szakmak kore.’ 


2. Abra: Mennyire valészini, hogy a végzés utan 1-2 éven beliil a szakteriileteden, az altalad 
megfelelének tartott munkak6rben tudsz majd elhelyezkedni? (azok kérében, akik nem 
terveznek palyaelhagyast) 


N=7 369 






i igen, valészind 
| igen, biztos 


nem tudja 








: biztos nem 





nem valoszinti 














Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. - OFIK, Diplomas palyakévetés 2009, Hallgatdi 

vizsgalat, 2009. 
Haazelhelyezkedési varakozasokat képzésitertletek vonatkozasaban is megvizsgal- 
juk, akkor ugyan szembettiné kiilonbségeket talalunk néhany teriilet javara, 4m min- 
deniitt abszolut tobbségben vannak az optimista kilatasokrdl beszamold hallgatok 
(3. tablazat). Osszességében kifejezetten pozitivan vélekednek az agrartudomanyi, 
a jogi, a gazdasagi, az informatikai, a mtiszaki szakon tanuldk; igazan szamottevd 
aranyban (47,2 szazalék) pedig csak a mtivészetk6zvetité szakosok latjak borulatéan 
ajovojiiket, bar nem jelentéktelen a pedagégus és a bélcsészettudomanyi szakos hall- 
gatok k6zott sem azok aranya (25-30 szazalék), akik szerint nem valdszinu, hogy a 
végzés utan rovid id6n beliil megfelelé allashoz jutnanak a szakteriileten. 

Az, hogy a gazdasagi valsag sem érezteti hatasat a fiatalok munkaerdépiaci kilata- 
saiban, 6sszecseng azokkal a tapasztalatokkal, miszerint az utdbbi években mar a 
felséoktatasi jelentkezések szakos preferenciait sem befolyasoljak révid tavon ak- 





10 Galasi Péter (2002) Fiatal diplomasok a munkaerépiacon a tomegesedés idészakaban. Educatio, No. 2. 
pp. 227-236. 
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tualis tarsadalmi és munkaerépiaci jelenségek, hanem hatasuk hosszu tavon épiil 
csak be a tovabbtanulasi szandékokba.” 


3. tablazat: Mennyire valészind, hogy a végzés utan 1-2 éven beliil a szakteriileteden, az altalad 
megfelelének tartott munkakérben tudsz majd elhelyezkedni? (képzésteriileti megoszlas) 





Képzési teriilet Igen, biztosan Valészinti Nem valészini —Biztos nem Osszesen 
Agra 162 293 63 7 525 f6 
30,9% 55,8% 12,0% 1,3% 100,0% 
Bélcsészettudomany me oe soe oe ee 
16,5% 56,6% 24,9% 2,1% 100,0% 
Gazdaségtudomanyok 276 784 102 12 1174 f6 
23,5% 66,8% 8,7% 1,0% 100,0% 
ianaaiia 301 243 24 0 568 f6 
53,0% 42,8% 42% 0,0% 100,0% 
Jogi és igazgatési 142 295 44 2 483 f6 
29,4% 61,1% 9,1% 0,4% 100,0% 
Miiszaki 613 122 68 16 1419 f6 
43,2% 50,9% 4.8% 1,1% 100,0% 
Mivészet 53 180 40 2 275 f6 
19,3% 65,5% 14,5% 0,7% 100,0% 
Miivészetkézvetités ? - a7 f oe 
12,5% 40,3% 37,5% 9,7% 100,0% 
Nemzetvédelmi és ka- 56 34 1 0 91 f6 
tonai 61,5% 37,4% 1,1% 0,0% 100,0% 
Onos- és egészségtu- 206 249 27 1 483 f6 
domany 42,7% 51,6% 5,6% 0,2% 100,0% 
Pedagéguskénzés 17 102 48 2 169 f6 
10,1% 60,4% 28,4% 1,2% 100,0% 
Sporttudomany - is : i uate 
13,0% 82,6% 43% 0,0% 100,0% 
Tarsadalomtudomany S as _ . oh 
24,9% 59,4% 13,5% 2,3% 100,0% 
Természettudomany ae ve et : et 
21,2% 64,9% 12,1% 1,8% 100,0% 
ee 2206 4110 807 87 7210 f6 
30,6% 57,0% 11,2% 1,2% 100,0% 


Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. - OFIK, DPR hallgatéi motivaciés vizsgalat, 2009. 


A fentebb roviden felvillantott kutatasi eredményekkel csak jelzésszertien kivantuk 
érzékeltetni a fels6oktatasban résztvevé fiatalok elhelyezkedési terveit és munka- 
er6piaci varakozasait. Terjedelmi okokbdél nem volt modunk atfogéan megvizsgalni 
a teljes motivaciés sor mind idében, mind logikai értelemben egymasra k6vetkezé 
fazisait. Tovabbi elemzés targyat kell, hogy képezze azoknak a szocio-demografiai 
tényezokneka vizsgalata, amelyek feltételezésiink szerint befolyasolhatjak az egyete- 





11 Fabri Istvani.m. 
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mihallgatok szakmai karrierterveit. Ezek k6ziilis egyrészt a kulturalis hattér, a szii- 
16k iskolai végzettségének bevonasa latszik sziikségesnek, hiszen az erre vonatkoz6 
hazai szocioldgiai szakirodalombol” egy ideje ismerhetjiik azt a jelenséget, miszerint 
a felséoktatasba bejuték szak- és intézményvalasztasi preferenciait, illetve esélyeit 
és — elézetes hipotézisiink szerint — ebbdl fakaddéan késdébbi kilatasait, elhelyezke- 
dési motivacidit jelentésen meghatarozhatjak a jovedelmi és anyagi helyzet mellett 
a csaladi hattér olyan dsszetevéi, mint a sziilék foglalkozasi pozicidja és képzettsé- 
ge. Masrészt tovabbitanulsagul szolgalhatnak a hallgatok lakohelyi kilonbségeire is 
kiterjedé elemzések, amelyek sajatos médon szévik at a hazai felséoktatasi tertileti 
strukturajabdl is adod6 intézményvalasztasi-és kinalati adottsagokat." 

Végila fenti, képzési teriiletek szerinti adatsorok relevancianak kérdése megk6ve- 
telegy altalanos megjegyzést. A hazaihallgatéi vizsgalatok k6z6tt szinte egyediilallo 
mintanagysag ellenére, szintén terjedelmi okokbdl, nem volt médunk aszakos szintt 
dsszehasonlitasokra. Ugy véljiik azonban, hogy minden hasonlé targyt kutatasnak 
szamot kell vetnie azzal, hogy a palyak6vetés valodi relevanciaja a szakok szintjén 
mutatkozhat meg. [gy haa minta nem teszi lehetévé statisztikai szempontbél meg- 
bizhato kovetkeztetések levonasat az egyes szakokra vonatkozoéan, akkor ezta képzé- 
sitertiletekre, képzési agakra, illetve szakcsoportokra vonatkoz6 megallapitasoknal 
hangstlyosan figyelembe kell venni. A hivatalos képzési teriileti besorolasok mind 
a képzés jellegét, mind a végzettségekhez k6tédé jellemzé karrier utakat tekintve 
igen heterogén szakstrukturat eredményeznek, amelyeken beliiligaz ugyan, hogy a 
képzési agak mar joval homogénebb csoportositast jelentenek, 4m gyakran még ez 
utébbiak sem alkalmasak megragadni az elhelyezkedés szakspecifikus dsszefiiggé- 
seit. A hivatalos képzési teriileti besorolasok médosulasa pedig olykor még r6videbb 
tavutrendek felvazolasat is megneheziti — gondoljunk csak az évek ota egyik legnép- 
szertibb hazai képzés, a kommunikaci6 szak atsorolasara a bolcsészettudomany kép- 
zéstertiletbdl a tarsadalomtudomanyba, vagy a nem is olyan rég még a muiszakihoz 
sorolt informatikai szakok 6nallé képzésteriiletté mindsitésére. Es akkor még nem 
is beszéltiink a szakok besorolasa kapcsan a szakcsoportokrdl a képzési tertiletekre 
torténé atallasrol, ami szintén rendkiviil megneheziti nem csak az iddbeli 6sszeha- 
sonlitasokat, de az ugyanabban az idében a munkaerépiacra kilépé, hagyomanyos 
és bolognai képzésben diplomat szerzék munkaerdépiaci pozicidjanak az dsszeve- 
tését, a hallgatok esetében pedig az elhelyezkedési motivacidkra vonatkoz6 kiil6n- 
bézéségek kimutatasat. Igy vizsgalatunk kévetkezé lépése mindenekelétt az egyes 
szakokra vonatkoz6 eredmények elemzése kell, hogy legyen. 
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